STATUT
WARMI NSKO-MAZURSKIEJ
REGIONALNEJ ORGANIZACJI TURYSTYCZNEJ

Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

§1

1. Stowarzyszenie nosi nagywWarminsko-Mazurska Regionalna Organizacja Turystyczna”,
zwana dalej ,Stowarzyszeniem” i dziata na mostawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku
Prawo o stowarzyszeniacBZ. U. nr 20, poz. 104 z pd. zm.) ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. dPolskiej Organizacji TurystyczndpPz. U. nr 22, poz. 249 z pd. zm.), ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r.samorzdzie wojewddztwéDz. U. nr 91, poz.689 z pd. zm.)
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003ordziatalngci pazytku publicznego i wolontariacie

(Dz. U. Nr 96, poz.873 )oraz niniejszego dtatu

2. Warmnsko-Mazurska Regionalna Organizacja Turystyczna g&warzyszenie

zarejestrowane posiada osobé&varawnry.

§2

. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszactApespolitej Polskie;.

. Siedzilp wkadz Stowarzyszenia jest miasto Olsztyn

. Stowarzyszenie me prowadz dziatalng¢ poza granicami kraju, zgodnie z
obowazujacymi przepisami.
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§3

Stowarzyszenie me by cztonkiem krajowych i nreidzynarodowych organizaciji o takich
samych lub podobnych celach statutowych

§4

Stowarzyszenie opiera swajziatalné¢ na pracy spotecznej swoich czionkéw oraz w celu
realizacji zada statutowych mge zatrudnia pracownikow.

§5

Stowarzyszenie me wywac pieczci i posiadé odznalk organizacyja wedtug wzoru
ustanowionego przez Walne Zebranie Cztonkdéw.

§6

Nadzér nad Stowarzyszeniem sprawuje Ministesegway do spraw turystyki



Rozdziat 2

Cele i sposoby ich realizacji

8§87
Celem Stowarzyszenia jest:
1.wzrost znaczenia turystyki w gospodarce i rovwapjewodztwa Warnsisko-Mazurskiego
2.budowa wizerunku regionu jako atrakcyjnego tiygznie;
3.podnoszenie efektywia ekonomicznej podmiotddwiadczicych ustugi dla turystéw;
4.integrowanigrodowiska podmiotow dziatagych w zakresie turystyki;
5.kumulowanigrodkéw finansowych na rzecz rozwoju turystyki
6.rozwoj oferty turystycznej regionu:
7.tworzenie ptaszczyzny wspétpracy podmiotow gaspozych dziatacych w zakresie
turystyki z organami administracji publicznejtym z Polsk Organizacj Turystyczmn, a
talkee z organizacjami poza@owymi dziatagcymi w zakresie turystyki:
8.popularyzowanie i rozwijanie turystyki
9.zwigkszanie inwestycji w zakresie turystyki
10.podtrzymywanie tradycji narodowej, pighowanie polsk&ri, rozwojuswiadomdci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
11.prowadzenie dziataldéo wspomagaijcej rozwoéj gospodarczy w tym rozwoj
przedsibiorczaci,
12.prowadzenie dziataldéo wspomagajcej rozwoj wspolnot i spoteczia lokalnych,
13.rozwdj nauki, edukacji swiaty i wychowania,
14.rozwoj krajoznawstwa oraz wypoczynku dziectodziezy,
15.prowadzenie dziatav zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultutyadycji

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.promocg regionu jako atrakcyjnego turystycznie:

a) prowadzenie dziatalé@m wydawniczej — wydawnictwa promocyjne:

b) udziat w imprezach i targach turystycznych:

c) prowadzenie wojewddzkiego centrum informaajystyczne;:

d) organizaegjwizyt studyjnych dla dziennikarzy i touroperatorow

. koordynagj dziatah w zakresie i na rzecz rozwoju turystyki w regionie

. stworzenie regionalnego systemu informacjistygznej dla zapewnienia kompleksowej

informacji o wojewodztwie i witzenie go w system krajowy:

4. kreowanie pozytywnego i atrakcyjnego wizerumkajewodztwa w Kraju i za grariag

5. inicjowanie rozwoju infrastruktury turystyczneyaraturystycznej;

6. stymulowanie i pomoc w tworzeniu, rozwoju i pracji wysokiej jakdci regionalnych
produktow turystycznych zdolnych spra@skankurencji m¢dzynarodowej;

7. badania i analizy marketingowe dla potrzeb gdapki turystyczne;j:

8. organizowanie szkaleoséb zatrudnionych w turystycedzaénie do podnoszenia poziomu
obstugi turystow;

9. pomoc w tworzeniu lokalnych organizacji turystyrych.
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Rozdziat 3

Cztonkowie, ich prawa i obowazki

89
Czlonkowie Stowarzyszenia dzigdie na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajcych,
3. honorowych.
8§10

1.

2.

2.

3.

1.

Cztonkiem zwyczajnym madoyc:

a) lokalne organizacje turystyczne;

b) zwhzki i stowarzyszenia gmin i powiatéw z terenu Waopeletwa Warmisko-
Mazurskiego wykonage zadania w zakresie turystyki;

c) izby gospodarcze, stowarzyszenia, fundaicjee organizacje pozadowe, ktorych
dziatalnéc¢ zwiazana jest z turystyk

d) Samorad Wojewddztwa Warntisko-Mazurskiego;

e) osoby fizyczne i osoby prawne

po przygciu do Stowarzyszenia przez Zaizma podstawie pisemnej deklaracji oraz

wptaceniu wpisowego.

Cztonkiem wspieragym maze by osoba fizyczna i osoba prawna, ktéra popiera

dziatalné¢ Stowarzyszenia i deklaruje wsparcie finansowezeaz Stowarzyszenia i

zostanie przyja przez Zargd na podstawie pisemnej deklaraciji.

. Cztonkiem honorowym nie zosté osoba fizyczna lub prawna szczegélnie zasha dla

Stowarzyszenia. Cztonkostwo honorowe nadawesteuchwat Walnego Zebrania
Cztonkdéw na wniosek Zagdu.

§11

. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

a) czynnego i biernego wyboru do wiadz Stowszeyia,;

b) zgtaszania do wladz Stowarzyszenia wnios#otyczicych dziatalnéci
Stowarzyszenia

) udziatu w konferencjach, zebraniach i zjaidac

d) wghdu do protokotow z posiedaéValnego Zebrania Cztonkow i sprawordzarzadu z
dziatalnéci Stowarzyszenia;

e) korzystania z pomocy organizacyjno-technigengz poradnictwa Stowarzyszenia;

f) wzywania odznaki Stowarzyszenia;

Cztonkowie zatpyciele stag sig¢ cztonkami zwyczajnymi z chwéglzarejestrowania

Stowarzyszenia.

Czlonkowie wspieragy i honorowi maj wszystkie prawa cztonkdéw zwyczajnych z

wyjatkiem okr&lonym w ust.1 lit. a).

§12

Do statutowych obowzkdéw cztonkdéw zwyczajnych nalg:

a) stosowanie sido postanowig Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszgnia
b) czynne uczestnictwo w realizowaniu celovitgtavych:

c) godne reprezentowanie Stowarzyszenia i @banego dobre imnj



d) regularne optacanie sktadek cztonkowskich;
e) upowszechnianie problematyki turystyczne;j.

2. Cztonkowie wspieragy map takie same obowkki w ust. 1 jak cztonkowie zwyczajni z
wyjatkiem okré&lonych w ust. 1 lit. b) i d).

§13

1. Czionkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu ustazypadku:

a) dobrowolnego wysgpienia ze Stowarzyszenia;

b) wykluczenia ze Stowarzyszenia,

c) skrélenia z listy cztonkdéw Stowarzyszenia;

d) ustania bytu prawnego cztonkalicego osob prawnr.
e)smierci cztonka Stowarzyszenia

2. Gwiadczenie o dobrowolnym wysglieniu cztonek powinien skierowalo Zaradu
Stowarzyszenia. Wygiienie nie zwalnia cztonka od oba&ku uiszczenia zalegtych
skiadek.

3. Wykluczenie ze Stowarzyszenia cztonkéw zwyczelinyastpuje na mocy uchwaty
Zaradu za raace naruszenie postanowistatutu, regulaminéw lub uchwat wtadz
Stowarzyszenia.

4. Zarad Stowarzyszenia nie skrali¢ cztonka zwyczajnego z listy cztonkow w przypadku
nie optacenia sktadek cztonkowskich przez okresku, mimo pisemnego upomnienia.

5. Wykluczonym i skrdonym z listy cztonkéw lub nieprzgiym w poczet cztonkow
Stowarzyszenia przystuguje prawo odwotangadsi Walnego Zebrania Cztonkéw w
terminie 14 dni od dnia otrzymania uchwatyzZadu. Odwotanie rozpatrywane jest na

najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkaw

8§14
Cztonkostwo honorowe i wspiesge ustaje w przypadku:
1) zrzeczenia gicztonkostwa
2) wykluczenia uchwatWalnego Zebrania Cztonkéw za dziatanie na szkdwarzyszenia:
3) smierci osoby fizycznej lub ustania bytu prawnegolysprawnej
Rozdziat 4

Wiadze Stowarzyszenia

§15
1. Wiadzami Stowarzyszenia:s
a) Walne Zebranie Cztonkow;
b) Zarad;
c) Komisja Rewizyjna
2. Kadencja Zargu oraz Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.
3. Po uptywie kadencji Zasd i Komisja Rewizyjna dziatajdo dnia wyboru nowego Zadu
oraz Komisji Rewizyjnej.

Walne Zebranie Czionkéw




§16

1. Najwyzsza wlkadz, Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdéw, kiésy organem
stanowacym.

2. Walne Zebranie Cztonkéw stanawirzedstawiciele skierowani przez zgty cztonkow
zwyczajnych.

3. Kazdego cztonka zwyczajnego reprezentuje jeden praetitsel na okres czteroletniej
kadenciji, licac od dnia wyboru i przystuguje mu jeden gtos.

4. Posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkéw aog zwyczajne lub nadzwyczajne.

8§17

[ —

. Posiedzenie Walnego Zebrania Cztonkéw prowadzawodniczacy, a w przypadku jego

nieobecngci Wiceprzewodnicacy.

2. Na pierwszym posiedzeniu Walne Zebranie Czlonkdiera ze swojego grona
Przewodniczcego i Wiceprzewodniezego w glosowaniu tajnym bezwzdha
wickszacia gtosow.

3. Do czasu wyboru Przewodnacego i Wiceprzewodnigzego pierwsze posiedzenie

prowadzi najstarszy wiekiem przedstawiciel Végim Zebrania Cztonkéw.

§18

[ —

. Do wyhcznej kompetenciji Walnego Zebrania Cztonkow male

a) uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia;

b) wybieranie i odwotywanie Cztonkdéw Zadu i Komisji Rewizyjnej;

c) uchwalanie wysokoi sktadek cztonkowskich i wpisowego;

d) uchwalanie planéw dziatania Stowarzyszempianow finansowych oraz buetu;

e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawazdalziatalngci ustpujacego Zarzdu oraz
Komisji Rewizyjnej;

f) rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszeraalziatalné¢ Zarzdu;

g) podejmowanie uchwat w sprawie prapgstnia do innych organizacji i stowarzyaze

h) rozpatrywanie odwataod decyzji Zarzdu odnadnie wykluczenia, skigenia z listy
cztonkdw lub nie przggia w poczet cztonkow

i) nadawanie godsoi cztonka honorowego Stowarzyszenia,

j) podejmowanie uchwat w sprawie udzielarmdZodmowy udzielenia absolutorium
ustpujacemu Zarzdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej;

k) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, zéyab obcizenia nieruchomii;

[) upowanienie Zaradu do zacigania kredytow poyczek oraz innych zobowiaan w
granicach ustalonej corocznej kwoty;

m) rozpatrywanie spraw przewidzianych Statutevazanych z powstaniem oraz ustaniem

stosunku cztonkostwa;

n) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebr@z@nkow;

0) ustalenie zasad wynagradzania Prezesaadarz

p) podejmowanie uchwat w sprawie rozzania Stowarzyszenia;

g) podejmowanie uchwat w innych sprawach, prdeianych niniejszym Statutem do
kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow.



1.

§19

. Zwyczajne posiedzenie Walnego Zebrania Czionkowtaje Zarad w miak potrzeby nie

rzadziej nt dwa razy w roku z pisemnym powiadomieniem cztonk@mnajmniej na 14
dni przed terminem Walnego Zebrania.

. Posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkgyasine, chybaze wylaczenie jawnéci

przewiduje niniejszy Statut lub regulamin ohradake gdy przewidyj to przepisy
szczegolne.

. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow podejmowaneveykia wickszadcia gloséw

jego przedstawicieli z wytkami zastrzeonymi niniejszym statutem.

. Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze zwotywasieco cztery lata.

§20

. Nadzwyczajne posiedzenia Walnego Zebrania Colrdgwotywane g przez Zarzd z

wiasnej inicjatywy lub na wniosek:
a) Komisji Rewizyjnej;
b) co najmniej 1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych.

. Nadzwyczajne posiedzenie Walnego Zebrania Chhrdbraduje nad sprawami, dla

ktorych zostato zwotane, a sposob i tryb jegeeprowadzenia jest identyczny jak w
przypadku Walnego Zebrania.

. Nadzwyczajne posiedzenie Walnego Zebrania Cohrdgvotuje s¢ nie pé&niej niz w

ciagu miesica od daty podgia uchwaty lub zgtoszenia wniosku przez Zarv tej
sprawie.

§21

Walne Zebranie Cztonkéw wiadne jest do podejmmoavachwat w sprawach aftych
poradkiem obrad, jdi liczba obecnych cztonkéw wynosi:

a) w pierwszym terminie co najmniej 50 % cztonkdmyzzajnych,
b) w drugim terminie, bez wzgdu na liczle obecnych cztonkéw zwyczajnych, o ile termin

2.

1.

2.

ten podany byt w zawiadomieniu. Drugi termitals sg 15 minut po pierwszym.
O terminach, miejscu i paidku posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkéw — athrz
zawiadamia przedstawicieli co najmniej 14 dizigpl odbyciem zebrania.

Zarzad Stowarzyszenia

§ 22

Zarad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, kigage dziatalnécia i
odpowiada za swoprae; przed Walnym Zebraniem.

W skiad Zarzdu wchodzi od 5 do 9 oséb w tym:

a) Prezes

b) 1-2 Wiceprezeséw

c) Cztonkowie

3. Prezesa wybieragsi odwotuje w oddzielnym tajnym gtosowaniu bezwextyla

wickszacia glosow w obecnixi 2/3 sktadu Walnego Zebrania Czionkow

4. Pozostatych cztonkéw Zadu wybiera si i odwotuje w gtosowaniu tajnym lub jawnym

zwykl wigkszaicia gtosow.



5. Zarad maze dokooptowé do swojego sktadu nowych cztonkdw na miejsce dadan
ustpujacych w liczbie nie przekraczggej 1/3 skladu Zasdu pochodzcego z wyboru.
6. Decyzje Zarzdu s wazne przy obecniei na Zebraniu co najmniej potowy liczby
cztonkow.
§23

1. Posiedzenie Zagdu odbywaj sic w miar potrzeb jednak nie rzadziejaviaz na kwartat ,
a organizageji tryb pracy Zarzdu okréla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie.

2. Prezes, Wiceprezesi oraz pozostali Czitonkowreada wykonuj swoje funkcje
spotecznie bez wynagrodzenia chytmWalne Zebranie Cztonkéw postanowi inacze;.

§24

1. Zarad kieruje catoksztaltem dziatalém Stowarzyszenia w okresie pagazy
posiedzeniami Walnego Zebrania Cztonkow.
2. Do zakresu dziatania Zadu naleg wszystkie sprawy nie zastezzme do wiaciwosci

Walnego Zebrania cztonkéw i Komisji Rewizyjnajw szczegolni:

a) reprezentowanie interesdw Stowarzyszeneenamtrz;

b) wspotdziatanie z organami administracjidawej i samorgdowej, organizacjami
podmiotow turystycznych, organizacjami spotecznyraz innymi instytucjami
w sprawach dotyezych dziatalnéci statutowej;

c) skladanie sprawozila dziatalndci Zarzadu Walnemu Zebraniu Cztonkdw;

d) zwotywanie posiedaeNalnego Zebrania Cztonkow i przygotowywanie wRids na
te posiedzenia;

e) przygotowywanie projektow uchwat Walnego &etia Cztonkdéw oraz wykonywanie
uchwat i wnioskow Walnego Zebrania Cztonkow;

f) podejmowanie decyzji w sprawach atlepwych Stowarzyszenia z vagkiem

zastrzeonych dla Walnego Zebrania Cztonkéw;
g) przyjmowanie w poczet cztonkéw Stowarzysadandydatow spetnigych warunki
statutowe;

h) nadawanie odznak

i) przyznawanie nagréd na podstawie regulamatwierdzonego przez Walne Zebranie
Cztonkow

j) podejmowanie uchwat o wykluczeniu ze Stowarenia oraz skékeniu z listy
cztonkow Stowarzyszenia zgodnie z przepisamiejinego statutu;

K) zatrudnianie i zwalnianie pracownikdéw Stomyazenia;

[) tworzenie regionalnych jednostek organizaggh;

) organizowanie kurséw oraz szkgle

m) wnioskowanie i nadanie odznak i przyznawauaigrod

Komisja Rewizyjna

§25

1. Komisja Rewizyjna sktadaest 3 oséb, w tym z przewodnigzego i dwoch cztonkow
powotywanych do kontrolowania catoksztattu ¢éi@osci Stowarzyszenia, ze
szczegOlnym uwzegtinieniem dziatalngci finansowej.

2. Cztonkdéw Komisji Rewizyjnej wybieraei odwotuje w gtosowaniu tajnym lub jawnym
zwykh wigkszaicia gtosow. Komisja ze swojego grona wybiera Przewczicego.



3. W zakresie kooptacji stosuje sidpowiednio przepisy 8§ 22 ust. 5
4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
a) nie mog by¢ cztonkami organu zagdzapcego ani pozostawa nim w stosunku
pokrewiéstwa, powinowactwa lub podlegia z tytutu zatrudnienia,
b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za gtgestwo z winy umyinej.
C) nie mog otrzymywa z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrotuasadnionych
kosztow ani wynagrodzenia.

§ 26

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nateg:

a) kontrolowanie przynajmniej raz w roku catoksztatziatalndci Stowarzyszenia, a przede
wszystkim jego gospodarki finansowej pod wdegim legalnéci, celowdci i
gospodarniei oraz prawidtowséci wydatkow i ptacenia sktadek przez cztonkéw
Stowarzyszenia;

b) wydanie zaledepokontrolnych oraz okékanie sposobdéw terminéw usuwania
nieprawidtoweci;

c) skladanie Walnemu Zebraniu Cztonkow sprawazoaswe] dziatalnii;

d) wnioskowanie o udzielenie lub nie udzieleniechlt®rium usgpujacemu Zarzdowi;

e) wystpowanie do Zardu z wnioskiem o zwotanie nadzwyczajnego posiedzéralnego
Zebrania Cztonkow.

§ 27

Zasady i tryb dziatania Komisji rewizyjnej okte Regulamin Pracy Komisji Rewizyjnej
zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztondw.

Rozdzial 5

Maijatek i gospodarka finansowa

§28

1. Stowarzyszeniu przystuguje prawo posiadaniatkiajnieruchomego, ruchomego oraz
funduszy.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z :
a) skladek cztonkow i optat wpisowych;
b) dotacji i darowizn;
c) spadkow i zapisow;
d) dochoddw z wtasnej dziatakob
e) dochodéw z matku Stowarzyszenia;
f) ze zbiérek publicznych oraz imprez publiczny
g) dofinansowania na dziatakdcstatutovy;
2. Wysoka¢ sktadki cztonkowskiej i wpisowego rewaloryzowamaecerocznie co najmniej o
wskanik inflacji.
3. Funduszem i maikiem Stowarzyszenia zadza Zarzad.
5. Zabrania st
a) udzielania pryczek lub zabezpieczania zobana maptkiem organizacji w
stosunku do jej czionkdw, cztonkdéw orgarlaty pracownikow oraz 0sob z
ktorymi pracownicy pozostayv zwiazku makenskim albo w stosunku



pokrewiéstwa lub powinowactwa w linii prostej lub linii bmaej do drugiego
stopnia albocaszwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kuratel,

b) przekazywania ich milku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zisd innych i w stosunku do os6b
trzecich, w szczegolém jezeli przekazanie to nagiuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania matku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracikéw
oraz ich osob bliskich na zasadach innyelwnstosunku do osob trzecich,

d) zakupu na szczeg6lnych zasadach towarowshily od podmiotéw, w ktérych
uczestnicz cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organovb lpracownicy oraz
ich osob bliskich.

§29

1. Stowarzyszenie me prowadz dziatalné¢ gospodarcz wedtug ogolnych zasad
okr&lonych w odebnych przepisach Dziatalé® ta obejmuje:

. wydawanie kgiek 22.11.Z.PKD:

. wydawanie gazet 22.12.Z PKD:

. wydawanie czasopism i wydawnictw periodycin22.13.Z PKD:

. sprzedadetalicza wydawnictw i artykutow drukowanych 52.47.Z PKD:

. dziatalné¢ biur podréy 63.30.A PKD:

. dziatalné¢ agencji podréy 63.30.B PKD:

. dziatalné¢ biur turystycznych 63.30.C PKD;

. pozostatdziatalng¢ turystyczr 63.30.D PKD;-

. dziatalné¢ zwiazana z bazami danych 72.40.Z PKD:
10.prowadzenie prac badawczo rozwojowych w damelnauk o ziemi 73.10.C PKD
11.badanie rynku 74.13.Z PKD:
12. dziatalné¢ reklamowa — projektowanie i realizowanie kampanii reklanyotv

74.40.Z PKD;

13 dziatalné¢ zwigzana z organizowaniem targow i wystaw 74.84.A DRK

14. pozostatdziatalng¢ komercyjm gdzie indziej nie sklasyfikowan74.84.B PKD-
15. formy ksztatcenia 80.42.Z PKD;

16. dziatalné¢ pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie inglmie sklasyfikowan

91.33.PKD;

17. pozostatdziatalng¢ zwiazam ze sportem 92.62.Z PKD;

18. pozostatdziatalna¢ rekreacyjm gdzie indziej nie sklasyfikowan92.72.Z PKD ;

2.Dochdd z dziatalnwi gospodarczej Stowarzyszenia oraz dziatah@dptatnej paytku

publicznego sty realizacji celoéw statutowych i nie by przeznaczony do podziatu
micdzy jego cztonkdw.

OCoOoO~NOOUIPAWDNPE

§ 30

1. Gospodarka Stowarzyszenia jest prowadzona vciparoczny buget uchwalony przez
Walne Zebranie Cztonkow.

2. Zarad Stowarzyszenia spaidza roczny preliminarz budtowy obejmujcy wszystkie
dochody i wydatki planowane w danym roku kakadwym.

3. Projekt budetu powinien by przestany przedstawicielom cztonkdw Stowarzyszenia
przynajmniej na 14 dni przed wniesieniem porhdlp Walnego Zebrania Cztonkow.

4. Walne Zebranie Cztonkéw uchwala katprzed rozpoeziem roku obrachunkowego.



5. Zarad sktada Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdanigkowania budetu oraz
informacg o wszelkich innych dochodach i wydatkach Stowareps w cigu széciu
miese¢cy po uptywie roku obrachunkowego.

6. Rokiem budetowym i obrachunkowym jest rok kalendarzowy

§31

1. Gswiadczenie woli w imieniu Stowarzyszenia w zakresezdu mieniem praw i
zobowizan maptkowych Stowarzyszenia wymaga podpisu dwéch cztenkarzdu, w
tym zawsze Prezesa lub Wiceprezesa.

2. W pozostatych sprawach Stowarzyszenie reprepeRtezes lub inna osoba upanwena
przez Zarad.

3. Walne Zebranie Cztonkéw m® udzielé Prezesowi upowaienia do skladania
jednoosobowoswiadczeé woli zwiazanych z prowadzeniem bigej dziatalngci
Stowarzyszenia.

4. W trybie podanym w ust. 2 Walne Zebraniezemastanowi petnomocnikow dla spraw
szczegOlnych, ktorzyeHa dziat& w granicach umocowania.

Rozdziat 6

Glosowanie, zwolywanie posiedfeorgandw kolegialnych Stowarzyszenia

§ 32

Jezeli przepis szczegolny oraz statut nie stanowiaepc

a) uchwaty organow Stowarzyszenia podejmowang gtosowaniu jawnym, zwykt
wickszacia gtosow;

b) gtosowanie tajne zagdza st, jezeli tak postanowione zostanie zwykbickszacia glosow
0s6b uprawnionych do gtosowania;

c) cztonkowie wtadz Stowarzyszenia powiadamiaro serminie, miejscu i poszlku obrad
posiedzenia w sposOb zwyczajowo pelyjprzez Stowarzyszenie, niejmiej niz 14 dni
przed zamierzonym posiedzeniem;

d) obrady organéw Stowarzyszeniggsotokotowane, a do protokotu doka s¢ teksty
podgtych uchwat

Rozdziat 7

Biuro Stowarzyszenia

§33

. Zarad wykonuje swoje zadania przy pomocy Biura Stowszeyia.

. Biuro Stowarzyszenia petni obstugdministracyjno-technicarStowarzyszenia.

. Biurem Stowarzyszenia kieruje Dyrektor, powotgnyez Zarad, ktory petni obowgzki
pracodawcy w stosunku do pracownikéw Biura Stawszenia.

4. Organizagj i zasady funkcjonowania Biura okta regulamin organizacyjny Biura

uchwalony przez Zagd na wniosek Dyrektora.

5. Zasady wynagradzania pracownikOw Biura ustatzaga

6. Dyrektor Biura realizuje uchwaty Zaidu i dziata w granicach petnomocnictwa
udzielonego mu przez Zad:

WN -



Rozdzial 8

Postanowienia kaicowe

8§34
Zmiany statutu wymagajuchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw petéj wigkszdicia co
najmniej 2/3 gtoséw przy obecém co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
§35
Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zea@nionkow podite;
wiekszaicia co najmniej ¥ gtoséw przy obedmd co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania.

§ 36

Uchwata o rozwgzaniu Stowarzyszenia okta sposob i tryb likwidacji oraz cel, na ktéry
zostanie przeznaczony mggk Stowarzyszenia.

§ 37

Postanowienia statutu wchedw zycie z dniem rejestracji Stowarzyszenia w Krajowym
Rejestrze sdowym.



